地学院召开中青年教师座谈会

为加强师资队伍建设，2013年1月9日下午，地学院在学院报告厅举行了中青年教师座谈会，周志芳院长、冯广将书记、安如副院长、宋瑞平副书记以及各系所近四十名中青年教师参加了座谈会。座谈会由冯广将同志主持。

会议开始，冯书记首先阐明了会议的主题，他指出：国家对青年非常重视，十八大报告指明了青年的方向，关注、关心、关爱青年，倾听青年心声、鼓励青年成长是全党的工作目标，中青年教师是学校办学的骨干力量，努力发挥中青年教师的作用，加强师资队伍建设则是学院的工作目标。
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周院长就中青年教师的成长谈了自己的看法。他首先分析了我院中青年教师的现状。目前，地学院45岁以下的中青年教师56人，占学院教师总数的2/3，其中42名具有博士学位、一部分博士在读，因此中青年教师的人才储备整体较好，尤其是近几年新来的很多博士生学术基础相当不错，2012年就有两位刚工作不到2年的年轻教师申报了青年教授，值得肯定。但是与985院校相同学科教师队伍相比，差距还很明显：中青年教师中教授偏少、成果偏少、各类人才计划人员偏少。学校目前正在改革发展的重要时期，在师资队伍建设方面出台了很多好的针对性措施，也给每位老师提供了很多好的发展机会，大家要珍惜机会，要有危机感和争先意识；第二，每位年轻教师既要有远大理想，也要有近期目标，要根据积累的成果和经验制订切实可行的个人发展规划，找准自己的发展方向，有理想有目标才有前进的动力；第三，年轻教师要处理好三个关系，一是长远利益和眼前利益的关系，不能只顾眼前，要树立正确的苦乐观，静下心来趁着精力最旺盛的时候扎扎实实的做学问、主动进取，多出成果；二是处理好个人奋斗和团队合作的关系。年轻教师要有合作意识，通过融入学科团队，不仅可以获得了锻炼成长的机会，而且可以吸取百家所长，不断提高教学和科研水平，形成标志性的成果，实现学科专业发展和个人职业生涯发展共赢；三是处理好家庭和事业的关系，在两者之间找到平衡点。周院长总结了当前年轻教师必须要努力完成的两件事：一是多写高水平论文，努力争取国家科研基金，高水平的论文是获得基金的基础；二是珍惜出国进修的机会，拓宽自己的学术视野。
安院长认为：年轻教师要有压力，有压力才有动力，其中氛围很重要，要营造有压力的氛围需要一个过程，也需要各位老师自己寻找解决的途径。

会上，各位老师结合自己的工作经历谈了体会，大家认为，一方面学科竞争日趋激烈，对教学、科研的要求不断提高，青年教师应该自加压力，并把压力转换成信心和目标，耐得住清贫、舍得放下一些暂时的利益，踏踏实实的做学问；另一方面要集中团队的力量多出大项目和标志性、有影响力的成果；第三要注意把握机遇和国家政策，这几年国家水资源方面的缺乏很严重，对水利方面的投资很大，我们可以跟进这方面的研究。
最后，冯书记对座谈会进行了总结，他认为年轻教师不要幻想、要增热情、定目标、明规划、圆梦想。此次座谈会充分体现了学院对中青年教师成长的重视，对帮助他们明确形势和任务，增强责任感和紧迫感起到了积极的作用。
